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目的  

ニューヴォイス イニシアチブは、ライオンズクラブ国際協会初となる女性国際会長就任

にあたり、女性会員の貢献を高く評価するものです。このイニシアチブでは、ライオン

ズクラブの女性会員数の増加とリーダー就任の男女格差の解消に力を入れることによ

り、ジェンダー平等の実現を目指します。 

プログラム   

ニューヴォイスは、奉仕、会員増強、指導力育成、マーケティングの4つの分野のうち、

いずれかの分野で女性に強い影響力を示しているライオンです。 

 私たちは、地区ガバナーの推薦と、国際協会の新しいデジタルプラットフォームという

二つの経路を通して、ニューヴォイスを選出します。優れたライオンズを表彰する方法

として伝統的なものと新しいものを併用することで、間口が広がり、地域的にも国際的

にも、ニューヴォイスがそれぞれのエピソードと成功事例を分かち合いやすくなるでし

ょう。 

このイニシアチブでは、国際協会が提供している既存のプログラム、特に「女性ワーク

ショップ」と「女性シンポジウム」も重視していきます。 

ニューヴォイス イニシアチブの成功を支えるのは5つの主な要素、すなわち(1)ニューヴ

ォイスグローバル委員長と会則地域チーム、(2)グローバル・アクション・チームとの協

力、(3)地区ガバナーの取り組み、(4)行事への参加、(5)国際本部スタッフの支援です。 

 

 

I. ニューヴォイスグローバル委員長と会則地域チーム 

このイニシアチブを主導するのは、グローバル委員長と8つの会則地域（アフリカを含む）

チームです。各チームは会則地域委員長と3名の会則地域スピーカーで構成されます。これ

らのリーダーは国際会長によって任命されます。 

 

各チームのスピーカーは以下を行います。 

 プログラムのメッセージの最初の発信者となる 

 メッセージが世界各地の文化に合ったものとなるよう、コンテンツの作成を支援す

る 
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 現場からのフィードバックを提供し、ボランティアの力を高める行動計画を立てる 

 地区ガバナーの推薦、ソーシャルメディア、その他のデジタルプラットフォームを

通してニューヴォイスを選出する 

 

II. グローバル・アクション・チーム 

ニューヴォイスグローバル委員長は、協力を高め、メッセージの一貫性を保つため、グロー

バル・アクション・チーム委員長に報告を行います。 

同様に、新たに結成されるニューヴォイス会則地域チームは、GATエリアリーダーと協力す

る必要があります。チームワークが重要です！ 

 

III. 地区ガバナー 

各地区ガバナーは、ニューヴォイスの各分野（奉仕、会員増強、指導力育成、マーケティン

グ）で1名ずつ、地区内の優れたライオン4名に授与する表彰状を受け取ります。選ばれたラ

イオンは、他のライオンズの模範として、それぞれの啓発的なエピソードを発信するニュー

ヴォイスとなります。地区ガバナーは、各地の行事でこれらのライオンズを表彰し、それぞ

れの会則地域チームに推薦するよう、奨励されることになります。 

 

IV. 行事への参加 

このイニシアチブを支援するため、エリアフォーラムのセミナーや行事で紹介することが奨

励されます。2019年国際大会では、トップ・ニューヴォイスとそのエピソードが紹介されま

す。 

 

V. ライオンズクラブ国際協会 

ライオンズクラブ国際協会では引き続き、私たちのボランティアを支援していきます。この

イニシアチブの支援は運営及びマーケティング・チームが担当し、以下の作業を進めていき

ます。 

 

 新しいライオンズ国際協会ウェブサイトで大々的に紹介 

 既存のリソースを更新し、新しいプログラム資料を作成 

 対象を絞ったキャンペーンを展開 

 「女性ワークショップ」や「女性シンポジウム」からのフィードバックを追跡 

 ソーシャルメディアのアナリティクスを解析して影響力のあるライオンズを特定 

 継続的に関心を喚起 
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進展状況の指標 

私たちはこのイニシアチブのモニタリングを継続し、以下を通して成果を測定していき

ます。 

 会則地域での任命 

 ニューヴォイスへの参加 

 国際協会のデジタルプラットフォームへの参加レベルの主な指標（ユニークなビ

ジター、閲覧回数、ページの閲覧時間、メンション、シェア、フォロワーなど） 

 女性会員の増強、維持、リーダーへの就任に関する長期目標 

詳細については、地区及びクラブ行政部まで電話(630-468-7128）またはEメール（newvoices@lionsclub

s.org）でお問い合わせください。 

mailto:newvoices@lionsclubs.org
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